
ERSTE LIGA – ORGANISATION

Stand 13.02.2023

Der Einfachheit halber wird im gesamten Text die männliche Form verwendet



ORGANIGRAMM

Generalversammlung Erste Liga

66 Klubs

2

Komitee der Ersten Liga

Präsident Erste Liga

Samuel Scheidegger

Mitglied Zentralvorstand SFV

Vizepräsident SFV

Verbandsrat

Vizepräsident/Finanzchef

Marco Di Palma

Verantwortlicher Finanzen

Mitglied Ausbildungskommission SFV

Kontaktperson Geschäftsstelle

Verantwortlicher Juniorenwesen

Verbandsrat

Mitglied

Bruno Tanner

Gruppenverantwortlicher 1. Liga Classic Gruppe 2

Gruppenverantwortlicher Promotion League (D)

Präsident Disziplinarkommission

Auslosungen

Vorbereitung Anlässe (Admin. und Logistik)

Verbandsrat

Mitglied

Christian Yerly

Gruppenverantwortlicher 1. Liga Classic Gruppe 1

Gruppenverantwortlicher Promotion League (F)

Mitglied Disziplinarkommission

Verantwortlicher Schiedsrichterwesen

Verbandsrat

Mitglied

Fabian Steuri

Verantwortlicher Juristisches

Verantwortlicher Lizenzwesen

Mitglied DisziplinarkommissionWeitere Verbandsräte

Carlo Troisi, Fritz Aeschbach, Rolf Tresch

Mitglied

Jacqueline Strauss

Gruppenverantwortlicher 1. Liga Classic Gruppe 3

Verantwortlicher Infrastruktur & Sicherheit

Verbandsrat

Kontrollorgan

Revisionsstelle

Geschäftsstelle

Jérémy Manière (Leiter)

Gabriela Balsiger

SFV Services

Rechtsabteilung

ICT/EDV

Infrastruktur

Content-Team

Mediamatik

Personal

Schiedsrichterwesen

Freies Mitglied ZV

Marco Di Palma

(Co-Finanzchef SFV)

Schiedsrichter- &

Inspizientenaufgebot

Luca Gut



DIE ERSTE LIGA

STRUKTUR

• Die Erste Liga ist eine von drei Abteilungen des Schweizerischen Fussballverbandes: Swiss Football League (SFL), Erste Liga (EL), Amateur Liga (AL)

• Die Erste Liga vertritt die dritthöchste (Promotion League) und vierthöchste (1. Liga Classic) Spielklasse im Schweizer Fussball

• Die Erste Liga beinhaltet total 66 Vereine

ZWECK DER ERSTEN LIGA

• «Die Spitze der Breite» – Die Erste Liga ist das Bindeglied zwischen Amateur- und Profifussball (inklusive bis zu 13 U-21-Nachwuchsteams der SFL)

• Die Vereine der Ersten Liga repräsentieren regionalen Spitzenfussball verteilt auf die ganze Schweiz

• Die Erste Liga geniesst die Unterstützung einer treuen Fangemeinde in der ganzen Schweiz in allen Sprachregionen

• Die Erste Liga steht für authentischen Fussball aus der Region mit jungen talentierten Nachwuchsfussballern
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DER SPIELBETRIEB

• Meisterschaft und Cup-Wettbewerb dauern von August bis Juni

• Die Spiele finden normalerweise am Wochenende statt

• Die Erste Liga hat im Schweizer Cup insgesamt 18 Startplätze (17 ab Saison 2023/2024)

PROMOTION LEAGUE

• Die Promotion League umfasst 18 Teams und ist die dritthöchste nationale Spielklasse 

Die Promotion League beinhaltet 34 Spielrunden (= Total 306 Saisonspiele)

• Die zwei bestklassierten Mannschaften, welche die Lizenz gemäss SFL-Reglement erhalten haben, steigen in die Challenge League auf. Die drittklassierte 

Mannschaft, welche die besagte Lizenz ebenfalls erhalten hat, bestreitet eine Barrage gegen den Letzten der Challenge League.

• Die beiden Letztplatzierten steigen in die 1. Liga Classic ab

1. LIGA CLASSIC

• Die 1. Liga Classic ist in drei regionale Gruppen à 16 Teams (inkl. U-21 Teams der SFL) unterteilt und ist die vierthöchste Schweizer Spielklasse 

• Die 1. Liga Classic beinhaltet 30 Spielrunden (= Total 720 Saisonspiele, plus 6 Aufstiegsspiele)

• Am Ende der Saison steigen die drei Gruppensieger direkt in die Promotion League auf.

• Die drei Gruppenzweiten und der beste Gruppendritte bestreiten Aufstiegsspiele (Hin- und Rückspiel, insgesamt 4 Spiele)

• Der vierte Aufsteiger (nach den drei direkt aufgestiegenen Gruppenersten) in die Promotion League wird in einer Finalrunde mit Hin- und Rückspiel ermittelt

• Die beiden Letztplatzierten jeder Gruppe (total 6 Teams) steigen in die 2. Liga interregional ab
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DIE ORGANE DER ERSTEN LIGA

GENERALVERSAMMLUNG

Die Generalversammlung ist das oberste Organ der Ersten Liga und hat die Kompetenz zur Regelung der wichtigsten Geschäfte, insbesondere der Genehmigung 

und Änderung der Statuten und Reglemente sowie der Wahl aller Organe. Jeder Verein verfügt über eine Stimme. Vertreter von SFL-Klubs (U-21 Teams) können 

nicht in das Komitee der Ersten Liga und in Gremien des SFV als Vertreter der Ersten Liga gewählt werden.

KOMITEE

Das Komitee besteht aus dem Präsidenten und maximal 6 Mitgliedern. Dem Komitee obliegt die Führung der Ersten Liga, insbesondere die Durchführung des 

Wettspielbetriebs, Vertretung in den Gremien des SFV, Vorbereitung und Einberufung der GV, die Vorbereitung des Budgets und der Jahresrechnung sowie die 

Ernennung der Mitglieder der beratenden Kommissionen. Das Komitee wird durch die ordentliche Generalversammlung jeweils für die Dauer von zwei Jahren 

gewählt. Die Amtszeit ist auf 12 Jahre beschränkt. Das Komitee konstituiert sich selbst und beschliesst über die Arbeitsverteilung unter seinen Mitgliedern. Es 

bezeichnet aus seiner Mitte 1-2 Vizepräsidenten.

DELEGIERTENVERSAMMLUNG

Die Delegierten der Ersten Liga vertreten die Geschäfte der Ersten Liga an der Delegiertenversammlung des SFV. Das Komitee bezeichnet die Delegierten und 

nimmt auf eine ausgewogene regionale Vertretung Rücksicht und wendet das Rotationsprinzips sinnvoll an.

RECHNUNGSPRÜFUNGSKOMMISSION

Die Generalversammlung wählt zwei Rechnungsrevisoren und zwei Suppleanten. Jedes Jahr scheidet ein Revisor aus. Er wird durch einen Suppleanten ersetzt. 

Die Revisoren kontrollieren jährlich, nach anerkannten Grundsätzen, ob die Jahresrechnung ordnungsgemäss geführt wird und die Darstellung den gesetzlichen 

und statutarischen Grundsätzen entspricht.

REKURSKOMMISSION

Die Rekurskommission besteht aus dem Präsidenten und 4 - 6 Mitgliedern, welche durch die Generalversammlung jeweils für die Dauer von zwei Jahren gewählt 

werden. Sie sind beliebig wieder wählbar.
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KOMMISSIONEN

KOMMISSIONEN DER ERSTEN LIGA

Disziplinarkommission 3 Mitglieder des Komitees

Schiedsrichter- und Inspizientenaufgebot Durch die SK SFV, welche unabhängig ist

KOMMISSIONEN DES SFV

Mitglieder der Ersten Liga vertreten diese in folgenden Kommissionen. 

Zentralvorstand SFV Präsident EL und freies Mitglied (vorgeschlagen von GV EL, gewählt durch DV SFV)

Delegiertenversammlung SFV Die vom Komitee bezeichneten Delegierten (siehe Seite 5)

Verbandsrat SFV werden von der GV EL gewählt: Komiteemitglieder und Vereinsvertreter + ex officio ZV Mitglieder EL 

(d.h. Präsident und freies Mitglied)

Rekursgericht SFV 4 Mitglieder (werden alle von der GV EL vorgeschlagen und durch DV SFV gewählt)

Finanzkommission SFV 2 Mitglieder (werden alle von der GV EL vorgeschlagen und durch DV SFV gewählt)

Kontroll- und Disziplinarkommission SFV 5 Mitglieder (werden alle von der GV EL vorgeschlagen und durch DV SFV gewählt)

Ausbildungskommission SFV Komitee

Schiedsrichterkommission SFV Komitee

Sportplatzkommission SFV 1 Mitglied (wird von der GV EL vorgeschlagen und durch DV SFV gewählt)
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AUFGABEN UND BEFUGNISSE DES KOMITEES 1/2

• Führung der Ersten Liga

• Vertretung und Verpflichtung der Ersten Liga gegenüber Dritten

• Anstellung und Entlassung der Mitglieder der Geschäftsstelle und die Überwachung ihrer Tätigkeit

• Vorschlag der Ersten Liga-Mitglieder des Verbandsrates zuhanden GV

• Vorschlag des freien Mitglieds der Ersten Liga als Kandidat für den Zentralvorstand SFV zuhanden GV

• Vorschlagsrecht hinsichtlich der Ersten Liga-Mitglieder der Finanzkommission 

• Ernennung und Abberufung der Mitglieder der beratenden Kommissionen 

• Suspendierung von Mitgliedern von Organen der Ersten Liga bis zur folgenden Generalversammlung

• Vorbereitung und Einberufung der Generalversammlung und der Präsidentenkonferenz

• Vorbereitung des Budgets und der Jahresrechnung

• Erstellung des Geschäftsberichtes

• Erstellung von Leitbild und Corporate Design

• Beschlussfassung über im Budget nicht vorgesehene Ausgaben

• Information der Mitglieder der Ersten Liga und der Öffentlichkeit

• Beschlussfassung über den Verteilschlüssel für Einnahmen und Rückvergütungen, die auf die Klubs zu verteilen sind

• Festlegung der Entschädigungen

• Abschluss von Verträgen zur Verwertung/Nutzung der multimedialen Rechte und der Werberechte an allen Spielen und Wettbewerben der Ersten Liga

• Festlegung der jährlichen Subventionen an die Ersten Liga-Vereine

• Das Komitee hat im Übrigen alle Befugnisse, die nicht ausdrücklich einem anderen Organ zugewiesen sind. Es kann unter seiner Verantwortung seine 

Befugnisse delegieren und Berater beiziehen oder Aufträge an Dritte erteilen
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AUFGABEN UND BEFUGNISSE DES KOMITEES 2/2

• Das Komitee ist beschlussfähig, wenn mindestens vier Mitglieder anwesend sind. Die Beschlüsse werden mit dem einfachen Mehr der anwesenden Mitglieder 

gefasst; alle anwesenden Mitglieder müssen eine Stimme abgeben, ausser sie treten in den Ausstand. Der Präsident oder, in seiner Abwesenheit, der 

Vizepräsident hat bei Stimmengleichheit den Stichentscheid

• In dringlichen Fällen kann der Präsident oder, wenn dieser verhindert ist, der Vizepräsident abwesende Mitglieder ermächtigen, auf dem Korrespondenzweg 

abzustimmen. Das Komitee kann die Beschlüsse in seinem ganzen Zuständigkeitsbereich auch auf dem Zirkularweg fassen, solange kein Mitglied eine 

mündliche Beratung verlangt. Es ist ein Beschlussprotokoll zu führen

• Die Sitzungen des Komitees sind nicht öffentlich. Der Leiter der Geschäftsstelle und vom Komitee eingeladene Mitglieder nehmen mit beratender Stimme teil. 

Das Komitee kann zudem Dritte einladen, mit beratender Stimme teilzunehmen

• Der Präsident beruft das Komitee nach Bedarf oder auf Antrag von mindestens drei Komiteemitgliedern ein. Wird das Komitee auf Antrag von mindestens drei 

Mitgliedern einberufen, muss die Sitzung innerhalb von zwei Wochen seit Eingang des Antrags durchgeführt werden
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AUFGABEN & BEFUGNISSE DER GESCHÄFTSSTELLE

Das Komitee delegiert die operative Führung und Vertretung der Ersten Liga an die Geschäftsstelle, soweit nicht das Gesetz, die Statuten oder die Reglement etwas 

anderes vorsehen. Die Geschäftsstelle ist für die operative Geschäftsführung der Ersten Liga verantwortlich.

Die Geschäftsstelle untersteht dem Komitee und hat namentlich folgende Aufgaben und Kompetenzen:

• Operative Umsetzung der Geschäftsstelle der Ersten Liga

• Versteht sich als Dienstleistungs- und Servicecenter für die Interessensgruppen der Ersten Liga und des Komitees

• Führt die Beschlüsse des Komitees aus

• Vertritt die Erste Liga gegenüber Dritten im Rahmen seiner operativen Tätigkeiten

• Sucht und fördert den Dialog mit den Vereinen und unterstützt diese in administrativen und organisatorischen Fragen

• Definiert den Bedürfnissen der Interessensgruppen entsprechende Servicezeiten für telefonische und schriftliche Erreichbarkeit und gewährleistet diese

• Nutzt die vom SFV zur Verfügung gestellten digitalen und prozessualen Services

• Erarbeitet wo sinnvoll eindeutige und effiziente Prozesse

• Plant und realisiert die interne und externe Kommunikation in Absprache mit dem Komitee

• Organisiert Generalversammlungen, Präsidentenkonferenzen und Komitee-Sitzungen

• Führt einen Jahresplan, einen Wochenplan und eine Pendenzenliste

• Verantwortet die im Budget vorgesehenen Ausgaben in Absprache mit dem Finanzchef
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FUNKTIONSBESCHREIBUNG PRÄSIDENT ERSTE LIGA

AUFGABEN

• Ist verantwortlich für die Entwicklung, Führung und Koordination der Ersten Liga

• Führt das Komitee als kollegiales und innovatives Gremium

• Plant und leitet die Komitee-Sitzungen und Mitgliederversammlungen

• Überwacht und unterstützt die sach-, fach- und zeitgerechten Arbeitsprozesse in allen Ressorts

• Fördert und motiviert die Komitee-Mitglieder im Rahmen ihrer Aufgaben

• Koordiniert die personelle Nachfolgeplanung im Vorstand

• Verantwortet die termingerechte Erstellung und Präsentation des Jahresberichts 

• Pflegt den Austausch mit den Vereinen

• Repräsentiert die Erste Liga nach aussen, u.a. gegenüber Behörden, Verbänden, Sponsoren und Medien

• Repräsentiert die Erste Liga nach innen, u.a. gegenüber dem Zentralvorstand, den Abteilungen und Kommissionen des SFV

ANFORDERUNGEN

• Fundierte Kenntnisse über Ablauf und Strukturen im Schweizer Fussballverband

• Gute Vernetzung im SFV, seinen Abteilungen und in den Regionen, sowie berufliche Vernetzung zu Firmen (Sponsoren, potentiellen Sponsoren)

• Integre, anerkannte, sportlich orientierte Persönlichkeit 

• Starker Bezug zum Fussball

• Führungs- und Organisationserfahrung (inkl. Sitzungsleitung)

• Bereitschaft, die notwendige Zeit für die übertragenen Aufgaben zu investieren

• Teamfähigkeit, Freude an der Förderung und Motivation der Mitarbeitenden 

• Sprachkenntnisse DE, FR und EN wenn möglich IT
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FUNKTIONSBESCHREIBUNG VIZE-PRÄSIDENT/FINANZCHEF ERSTE LIGA

AUFGABEN

• Unterstützt den Präsidenten in den definierten Aufgabenbereichen

• Vertritt den Präsidenten bei dessen Absenz, inkl. Repräsentation nach aussen

• Verantwortet das Finanzwesen der Ersten Liga

• Übernimmt spezifische Funktionen und Aufgaben in Absprache mit dem Komitee (Disziplinarwesen etc.)

• Vertritt die Erste Liga in Kommissionen und Delegationen

• Pflegt den Austausch mit den Vereinen

• Repräsentiert die Erste Liga nach aussen, u.a. gegenüber Behörden, Verbänden, Sponsoren und Medien

• Repräsentiert die Erste Liga nach innen, u.a. gegenüber dem Zentralvorstand, den Abteilungen und Kommissionen des SFV

ANFORDERUNGEN

• Fundierte Fachkenntnisse in Rechnungslegung und Finanzwesen 

• Kenntnisse über Abläufe und Strukturen im SFV sowie in einem Verein

• Gute Vernetzung im SFV, seinen Abteilungen und in den Regionen

• Integre, anerkannte, sportlich orientierte Persönlichkeit 

• Starker Bezug zum Fussball

• Führungs- und Organisationserfahrung (inkl. Sitzungsleitung)

• Bereitschaft, die notwendige Zeit für die übertragenen Aufgaben zu investieren

• Teamfähigkeit

• Sprachkenntnisse DE und FR, wenn möglich IT
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FUNKTIONSBESCHREIBUNG KOMITEE-MITGLIED ERSTE LIGA 

AUFGABEN

• Unterstützt den Präsidenten in den definierten Aufgabenbereichen

• Übernimmt spezifische Funktionen und Aufgaben in Absprache mit dem Komitee (gemäss Organigramm)

• Vertritt die Erste Liga in Kommissionen und Delegationen

• Pflegt den Austausch mit den Vereinen, insbesondere zu den Vereinen in seiner Gruppe (in der Rolle als Gruppenverantwortliche)

• Repräsentiert die Erste Liga nach aussen, u.a. gegenüber Behörden, Verbänden, Sponsoren und Medien

• Repräsentiert die Erste Liga nach innen, u.a. gegenüber dem Zentralvorstand, den Abteilungen und Kommissionen des SFV

ANFORDERUNGEN

• Kenntnisse über Abläufe und Strukturen im SFV sowie in einem Verein

• Gute Vernetzung im SFV, seinen Abteilungen und in den Regionen

• Integre, anerkannte, sportlich orientierte Persönlichkeit 

• Starker Bezug zum Fussball

• Bereitschaft, die notwendige Zeit für die übertragenen Aufgaben zu investieren

• Teamfähigkeit

• Sprachkenntnisse DE und FR, wenn möglich IT
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FUNKTIONSBESCHREIBUNG „LEITER GESCHÄFTSSTELLE ERSTE LIGA“

AUFGABEN

• Führt das administrative und operative Tagesgeschäft in der Geschäftsstelle

• Versteht sich als Dienstleistungs- und Servicecenter für die Interessensgruppen der Ersten Liga und des Komitees

• Führt die Beschlüsse des Komitees aus

• Vertritt die Erste Liga gegenüber Dritten im Rahmen seiner operativen Tätigkeiten

• Sucht und fördert den Dialog mit den Vereinen und unterstützt diese in administrativen und organisatorischen Fragen

• Nutzt die von SFV zur Verfügung gestellten digitalen und prozessualen Services

• Erarbeitet wo sinnvoll eindeutige und effiziente Prozesse

• Plant und realisiert die interne und externe Kommunikation in Absprache mit dem Komitee

• Bereitet Sitzungen und Unterlagen vor und erstellt Versammlungsprotokolle

• Führt im Auftrag der Disziplinarkommission Abklärungen durch und unterbreitet daraus resultierende Vorschläge für die Bemessung von allfälligen Sanktionen

• Organisiert Generalversammlungen, Präsidentenkonferenzen und Komitee-Sitzungen

• Verantwortet und überwacht einen Jahresplan, einen Wochenplan und eine Pendenzenliste

• Verantwortet die im Budget vorgesehenen Ausgaben in Absprache mit dem Finanzchef

ANFORDERUNGEN

• Integre und sportlich orientierte Persönlichkeit 

• Starker Bezug zum Fussball

• Ausgeprägte Dienstleistungsmentalität

• Gute Fähigkeiten in Projektleitung und Kommunikation (schriftlich und mündlich)

• Bereitschaft teilweise auch an Wochenenden zu arbeiten

• Teamfähigkeit 

• Starke Sprachkenntnisse D und F, wenn möglich I 13



FUNKTIONSBESCHREIBUNG „MITARBEITER GESCHÄFTSSTELLE ERSTE LIGA“

AUFGABEN

• Setzt das administrative und organisatorische Tagesgeschäft in der Geschäftsstelle um

• Ist während den Servicezeiten Anlaufstelle für Anfragen und Korrespondenzen (Telefon-, Post- und Mailverkehr)

• Unterstützt den Leiter der Geschäftsstelle und die Komitee-Mitglieder in organisatorischen, administrativen und kommunikativen Aufgaben 

• Koordiniert die wichtigsten administrativen Abläufe der Ersten Liga (inkl. Triage der eingehenden Anfragen und Korrespondenz)

• Führt die Planungs-, Pendenzen- und Terminliste des Komitees

• Führt die Mitgliederdatenbank

• Führt das Verbandsarchiv

• Kümmert sich um die Lehrlingsbetreuung

• Unterstützt die Planung und Organisation der Anlässe der Ersten Liga (Administrativseminar, PK, GV...)

ANFORDERUNGEN

• Integre und sportlich orientierte Persönlichkeit 

• Bezug zum Fussball

• Erfahrung in administrativen Aufgaben und Protokollführung

• Teamfähigkeit 

• Starke Sprachkenntnisse DE und FR, wenn möglich IT
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